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1 | A szabalyzat célja

A jelen korrupcibellenes szabalyzat célja, hogy felvazolja azt a keret- és szabalyozasi
rendszert, amely jél tlkrézi azon szilard kotelezettségvallaldsunkat, hogy mindenkor a
legszigorubb etikai elGirdsokat betartva végezzik tevékenységiinket. Célunk, hogy a
szervezet mlkodésének alapja az atlathatosag, a tisztesség és az elszamoltathatdsag
legyen.

A jelen szabdlyzat atfogd Utmutatast kinal a Biomedicat képvisel6 vagy a Biomedica
nevében eljaré minden munkatarsunknak, Uzleti partneriinknek, tanacsadonknak, illetve
vallalkozénknak. Meghatarozza azokat az elveket és gyakorlatokat, amelyeket a korrupcio
megel6zésével kapcsolatos kommunikacidnk és tevékenységeink soran kdvetiink.

A jelen szabalyzat alkalmazasaval a vesztegetés kockazatat és az etikai szabalyokba itk6z6
gyakorlatok szamat kivanjuk csokkenteni, hogy igy megdrizhessiik jé hirneviinket,
partnereinkkel szoros kapcsolatokat tudjunk kialakitani, és Uzleti tevékenységlink
fenntarthatd és térvényes legyen.

2 | Kotelezettségvallalasaink

A Biomedica Medizinprodukte GmbH és kapcsolt vallalkozasai (egyltt: ,Biomedica”) Uzleti
tevékenységliket mindenkor 6szintén, az etikai szabalyok és a jogszabalyokat betartva
végzik.

A Biomedica hatarozottan ellenzi a megvesztegetés minden formajat, fliggetlentl attdl,
hogy az kormanytisztvisel6k vagy maganszemélyek megvesztegetését célozza.

Szigoruan tilos értékesités biztositdsa vagy a Biomedica szamara Uzleti el6ny szerzése
céljabdl felajanlani vagy atadni barmit, ami kozvetlenll vagy kozvetetten
kormanytisztviseld, egészséglgyi szakember vagy mas személyek javat szolgalja.
Elfogadhatatlannak tartjuk tovabba a Biomedicaval létesitett multbeli vagy jelenlegi
jogviszonyért ,jutalomként” barmilyen értékkel rendelkez6 dolog nyujtasat,

amely ellenkezik nemcsak a jogszabalyokkal, hanem értékrendszerlinkkel is, és sérti
feddhetetlenséglinket és jo hirnevinket. Elvarjuk munkatarsainktdl és minden nevinkben
eljaro személytol, hogy ennek a kotelezettségvallalasnak eleget tegyen.

A Biomedica munkavallaloi, illetve a Biomedicaval barmilyen kapcsolatban allé vagy a
Biomedica nevében eljar6 jogi vagy természetes személyek (vallalkozok) uzleti
tevékenységlik soran kotelesek betartani a jelen szabalyzat elGirasait, valamint az iranyado
korrupcidellenes jogszabdlyok és elGirdsok rendelkezéseit, ideértve tobbek kozott az
Egyezményt az Eurdpai Kozosségek tisztviselGit vagy az Eurdpai Unid tagallamainak
tisztviselGit érinté korrupcid elleni kizdelemrél és a Tanacs kerethatdrozatat a
maganszektorban tapasztalhatd korrupcié elleni kiizdelemrdl, a MedTech Europe Az (izleti
gyakorlat etikai kddexét, és minden egyéb iranyadd korrupcidellenes jogszabalyt, valamint
végrehajtasi szabalyt és eldirast. Amennyiben a helyi korrupciéellenes jogszabalyok
szigorubb elGirdsokat tartalmaznak, mint a jelen szabalyzat, a helyi jogszabalyok vagy
el6irasok rendelkezéseit kell kovetni.

3 | A szabalyzat hatalya
A jelen szabdlyzat a vildg minden részén iranyadé

e a Biomedica minden tisztségvisel6jére, igazgatdjara és munkavallaléjara
(,Munkavéllalék”)

e a Biomedica minden Uzleti partnerére, tanacsadodjara, illetve vallalkozéjara, akik a
Biomedicat képviselik vagy a Biomedica nevében jarnak el (,Vallalkozék”)

e a Biomedicaval egyuttm(ikddé minden Gzleti partnerre (,Harmadik Felek”)
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4 | Fogalommeghatarozasok

fogalom

meghatarozas

Korrupcidellenes
jogszabalyok

A Biomedica Uzleti tevékenységének minden terlletén alkalmazandd, a Kkorrupcio
megeldzését célzd jogszabalyok, elirasok, szabalyok vagy iranyado kodexek az érintett
orszagokban

Vesztegetd vagy
vesztegetés

Vesztegetés az, amikor valaki értékkel rendelkezé dolgot (példaul pénzt, ajandékot,
szivességet vagy egyéb eldnyt) kinal, igér, engedélyez, ad, fogad el, kap vagy kér azzal
a szandékkal, hogy egy hatalmi, bizalmi vagy dontési pozicioban levé személy
cselekedeteit vagy dontéseit befolydsolja. Célja jellemzben tisztességtelen el6ny
szerzése.

A vesztegetés lehet ,aktiv” (valamilyen pénzligyi vagy egyéb el6ny felajanldsa, igérete
vagy adasa) vagy ,passziv” (valamilyen pénzlgyi vagy egyéb elény kérése,
elfogadasanak igérete vagy elfogadasa).

A vesztegetés nem mindig készpénzzel térténik. A vesztegetés eszkdze barmi lehet, ami
Jertékkel bir”, tébbek kozott példaul pénz, lzleti lehetOség, kedvezd elbanas vagy
feltételek, bizalmas informaciok, foglalkoztatasi lehetGség, szivesség, étkezés, utazas,
szorakozas (példaul jegy valamilyen sporteseményre), ajandékok, politikai tdmogatas
vagy jotékonysagi adomany.

Vallalkozdk

A vallalkozé egy olyan személy, aki nem a Biomedica munkavallaléja, de a Biomedica
képviseletében jar el vagy a Biomedica javara végez munkat. Tobbek kozott példaul:
Ertesitési igynokok, szervizdolgozdk, helyszini felhasznaldsi specialistak

Kendpénz

Kisebb 6sszegek kifizetése alacsony beosztasban dolgozé kormanytisztvisel6knek

A ken6pénz, vagy mas néven csuszépénz, olyan kisebb 0sszeg vagy egyéb értékes
dolog, amit koztisztvisel6knek vagy mas személyeknek adnak abbdl a célbdl, hogy
valamely szokasos allami intézkedés végrehajtasat meggyorsitsak.

A vesztegetéssel ellentétben a kendpénzzel az adott személy olyan intézkedés
biztositasat vagy felgyorsitasat kivanja elérni, amelyre egyébként mar jogosult.

Kormanytisztvisel

A kormanytisztvisel6 a kormanyzati szervezetben vagy a kézigazgatasban valamilyen
beosztasban dolgozo vagy tisztséget betdlté személy, még akkor is, ha ezt a személyt
nem koézvetlenil a kormanyzati vagy nemzetkozi allami szervezet alkalmazza.

Tobbek kozott példaul:

e Az dllami, regiondlis vagy szbvetségi kormanyzat vagy ©Onkormanyzat,
minisztérium, Ggynokség, hivatal vagy kormanyzati szerv vagy nemzetkozi
allami szervezet kinevezett vagy megvalasztott tisztségvisel6i vagy
munkavallaléi (példaul: szabalyozok, beszerzék és masok, akik a
kormanyhivatalok vagy projektek irdnyitasaért felelnek)

e Allami feladatokat (pl. energia, viz vagy aram) ellatd, allami tulajdonu vagy
allami irdnyitas alatt allé6 cégek és jogi személyek munkavallaléi

e  Politikai partban tisztséget betdlté személyek, tisztségvisel6k, vagy politikai
part munkavallaloi, tovabba barmilyen politikai tisztség jeldltjei

e Orvosok vagy egyéb egészségligyi szakemberek

A fent felsorolt személyek csaladtagjai vagy a velik kozeli viszonyban all6 személyek is
kormanytisztvisel6nek minésiilhetnek, ha a vellk torténd kapcsolatfelvétel célja vagy
eredménye az, hogy kormanytisztvisel§ valamilyen értékes dolgot kapjon.

Egészséglgyi
szakemberek

A (klinikai vagy nem klinikai) egészséglgy teriletén dolgozé személyek, akik
kozvetlenll vagy kozvetetten részt vesznek orvostechnoldgidk vagy az azokhoz
kapcsolddd szolgdltatdsok vasarlasaban, bérlésében, alkalmazasanak ajanlasaban,
felhasznalasaban, szallitdsaban, beszerzésében, illetve a vasarldas vagy bérlés
el6irdsaban, vagy annak meghatarozasaban, hogy ezeket ki irhatja fel.

Példaul:

e Egészséglgyi szervezetek, azaz korhazak vagy csoportos beszerzési
szervezetek, amelyek orvostechnikai eszkézoket kdzvetlenll vagy kdzvetetten
vasarolnak, ajanlanak, hasznalnak vagy azok vasarlasat megszervezik.

e Orvosok, apoldk, technikusok, laboratériumi dolgozdk, kutatdk és kutatasi
koordinatorok

e Beszerzésben befolyassal vagy dontéshozatali jogosultsaggal rendelkezd
egészségligyi dolgozdk

Visszaosztasok

A visszaosztas olyan vesztegetési forma, illetve erkdlcstelen kifizetés, amelyet az adott
személy, aki gyakran befolydsos helyzetben van, azért kap, hogy Kkivaltsagos
elbanasban részesitse a vesztegetét, annak kedvezményt vagy valamilyen el6nyt
biztositson. Visszaosztas jellemzden olyan lgylet, amelybdl mindkét félnek elénye
szarmazik, vagyis ahol az egyik fél azért ad a masiknak fizetséget, mert cserébe elvar
valamit.

Harmadik felek

A harmadik felek olyan kils6é jogi személyek, amelyek valamilyen mddon érintettek,
érdekeltek a Biomedicaban vagy valamilyen hatassal vannak a Biomedicara ugy, hogy
kozben kozvetlenll nem vesznek részt a Biomedica Uzleti tevékenységében.

Tobbek kozott példaul:

Beszallitok, forgalmazdk, fuvarozok, pénzintézetek, adotanacsaddk, informatikai
szolgaltatok, konyvelbk, kilsé raktarak
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5 | Kévetelmények

A | Tilos a vesztegetés

Tilos a Biomedica munkavallaléinak és vallalkozéinak barkinek barmilyen értékkel bird
dolgot (zlet szerzése vagy megtartasa céljabol felajanlani. Ideértve barmilyen
vesztegetést, visszaosztast, kendpénzt, jogellenes vagy szabalyellenes kifizetést vagy
elényt.

Jogellenes vagy szabalyellenes el6ny vagy ajanlat lehet barmi, aminek értéke van, mint
példaul készpénz, ajandékutalvany, ajandék, utazas és szorakozas, és amit azért adnak,
hogy a masik fél cselekedeteit befolyasoljak.

1. A Biomedica munkavallaldinak és vallalkozdinak tilos kozvetlenlil vagy kozvetetten
kormanytisztviseldnek vagy maganszemélynek barmilyen 0Osszeg kifizetését vagy
barmilyen értékkel bird dolgot felajanlani, igérni, adni vagy a felajanlast engedélyezni,
ha annak a célja, hogy:

¢ jogellenesen befolyasoljak a jogosult munkakorén belll hozott dontéseit
e jogellenesen kivaltsdgos banasmodot vagy jogtalan elényt biztositson a Biomedica
szamara a jogtalan el6nyért cserébe

2. A Biomedica munkavallaloi és vallalkozoi sem kozvetlenlil, sem kozvetetten nem
kérhetnek, fogadhatnak el olyan értékkel biré dolgot, illetve nem vallalhatjak olyan
értékkel biré dolog elfogadasat, amelynek célja, hogy:

e jogellenesen befolyasolja a dontéseiket vagy a magatartasukat
e a juttatd szamadra biztositott jogtalan elény haldjat fejezze ki

3. A jelen szabalyzat értelmében jogtalan elénynek mindsil tobbek kézétt az alabbiak
befolyasolasa érdekében teljesitett kifizetés vagy annak felajanlasa:

szerz6dés odaitélése vagy egyéb lizleti lehet6ség biztositasa a Biomedica szamara
barmilyen allami felhatalmazas vagy dokumentacio, példaul jovahagyas, engedély,
bejegyzés vagy jogositvany kiallitdsa vagy kibocsatasa

e a Biomedica felmentése valamely allamilag elGirt koételezettség, példaul adofizetés,
eredményes ellendrzés vagy engedélyek beszerzése alol

e a jogalkotasi folyamat vagy az igazsagszolgaltatasi eljarasok befolyasolasa

4. Amennyiben a Biomedica valamely munkavallaldja vagy vallalkozéja megtagadja
vesztegetés kifizetését, emiatt vele szemben a Biomedica nem alkalmaz visszavetést,
blntetést vagy egyéb hatranyos kévetkezményt, még akkor sem, ha a vesztegetés
kifizetésének megtagaddsa miatt a Biomedica Gzlettdl esik el.

5. Amennyiben a Biomedica barmely munkavallaléjatdl vagy vallalkozojatol esetlegesen
ken6pénz kifizetését kérik, Ugy az ilyen munkavallalé vagy vallalkozé kérjen
bizonyitékot arra, hogy a kifizetés jogszer(, tovabba kérjen hivatalos bizonylatot a
kifizetésr6l, és amennyiben megfelel6 bizonyitékot nem kap, utasitsa el a kifizetés
teljesitését

6. Amennyiben a Biomedica barmely munkavallaléjaban vagy vallalkozéjaban felmeril a
gyanu, hogy kendépénzt fizettek ki, akkor errél az eseményrdl készitsen jegyzokonyvet
és jelentse az esetet a kdzvetlen felettesének és a helyi megfelelési vezetének
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B | Konyvelés, nyilvantartasok, belso ellendrzés és iigyletek

A tarsasag konyvelésének és minden nyilvantartasanak pontosnak és hidnytalannak kell
lennie, és a tarsasag tevékenységet pontosan kell tikroznitk.

A tarsasag konyveiben és nyilvantartasaiban semmi esetre sem szerepelhet hamis,
hamisitott vagy az ligyletek valddi természetét elfed6 bejegyzés, tovabba minden kifizetést
és Ugyletet értéktdl fliggetlenilil pontosan nyilvantartasba kell venni.

A vesztegetések megel6zése érdekében a kettOs ellendrzés elvét és a feladatkordk
elkulonitését kell alkalmazni. A Biomedicanal olyan bels6 ellen6rzési rendszer miikodik,
amellyel megel6zhetd és kiszlirheté a jelen szabalyzat vagy az irdnyadd jogszabalyok
rendelkezéseinek esetleges megsértése, és amely elfogadhat6 bizonyitékot szolgaltat a
vezetdségnek a Biomedica és vallalkozoi altal végrehajtott pénzligyi tgyletekrdl.

A Biomedica ko6teles gondoskodni réla, hogy a kormanytisztviselGkkel folytatott tigyletek,
azok értékétdl fliggetlenlil, mindenkor megfeleléen engedélyezettek és pontosan
dokumentaltak legyenek. Amennyiben a Biomedica a fentieknek nem tesz eleget, az a jelen
szabalyzat és a jogszabalyok megsértésének mindsdil.

A Biomedica munkavallaléinak minden felmerllt koltségét igazolni kell az adott
tevékenység leirdsaval és tényleges, valddi bizonylatokkal vagy szamlakkal. Szigordan tilos
hamis bizonylatokat és/vagy szamlakat szandékosan benyujtani vagy elfogadni.

C | Kormanytisztviselok és egészségiigyi szakemberek

Szabalyzatunk kifejezetten tiltja, jogtalan kifizetések teljesitését Uzleti tevékenységeink
soran fliggetlenll attdl, hogy a kifizetést a maganszektorban m(ikodo6 jogi személy vagy
kormanytisztvisel6 kapja. Orvostechnikai eszkdzok forgalmazasaval foglalkoz6 cégként
kilénosen figyelnink kell a kormanytisztviselOket érint6 vesztegetésekre. Ilyen
vesztegetés lehet a kormanytisztvisel6knek, csaladtagjaiknak, partnerének, jotékonysagi
szervezeteinek, vagy a nevikben eljar6 egyéb személyeknek teljesitett jogtalan
kifizetések. Az egészségligyi szakemberek sok esetben kormanytisztviselének mindsilnek,
ezért nagyobb a kockazata annak, hogy a veluk folytatott kommunikacié soran vesztegetés
vadja mertil fel.

Kulonosen nagy kockazattal jaro tertiletek lehetnek példaul:

e az egészségligyi szakembereknek adott ajandék és a szamukra biztositott
vendéglatas

e az egészségligyi intézményeknek és egészségligyi szakembereknek adott
adomanyok és mintak

e egészséglgyi szakemberek tdAmogatasa konferencidakon, kongresszusokon és egyéb
rendezvényeken (példaul oktatdsokon és tovabbképzéseken) torténd részvételért
cserébe

Az ajandékokra, étkezésekre és egyéb vendéglatasra vonatkozd szabalyok a jelen
szabalyzat D. pontjaban talalhatdk. Az egészségligyi szakembereknek harmadik felek altal
szervezett oktatasi célu rendezvényekre és a tarsasag rendezvényeire vonatkozd szabalyok
a MedTech Europe Az Uzleti gyakorlat etikai kodexe cim(i szabalyzatadban elGirtakkal, és
azokat az Utmutaté egészségligyi szakemberek rendezvényekre térténd meghivasahoz
cim{ dokumentum is tartalmazza.
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D | Ajandékok, étkezések és egyéb vendéglatas

1. Mindenkor tilos ajandékot adni, étkezést és egyéb vendéglatast biztositani, akar
kozvetlenil, akar kozvetve, jogellenes elény szerzése érdekében.

2. A Biomedica nevében felajanlott, igért vagy biztositott ajandékoknak, étkezéseknek és
egyéb vendéglatasnak értékiiket tekintve mértéktartonak és az adott korlilményeket
figyelembe véve szokasos mértéklinek kell lennitk, azokat nyilvanosan és atlathatdan kell
biztositani.

3. Sem ajandék, sem étkezés, sem pedig egyéb vendéglatds nem igérhet6, nem biztosithatd,
illetve nem fogadhato el, ha:

¢ jogtalan befolyasolas vagy kotelezettség latszatat kelti

o fény(z6, tulzé vagy gyakori

e ténylegesen vagy latszolag jelent6s hatassal van barmilyen jovébeli Gzleti Ggyletre,
vagy egyébként osszeférhetetlenséget eredményezhet
részt vesz a licitédlasban

e az jogellenes vagy az atvevd szervezet altal tiltott

e azt nem teljes atlathatdsaggal biztositjak

e az ajandék készpénz vagy pénzeszkoz-egyenértékes (példaul ajandékkartya,
ajandékutalvany)

4. Osszegtdl figgetlenll, az ajandékok, étkezések és egyéb vendéglatds koltségeit a
Biomedica munkatarsai kotelesek haladéktalanul és pontosan jelenteni benyuijtva a
kapcsolddd bizonylatokat és egy listat az érintett személyek névével és beosztasaval,
valamint azon Ugynokségek/szervezetek megnevezésével, amelyekhez tartoznak. Ezen
koltségek a vezet6ség engedélyéhez kotottek. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a jelen
szabadlyzat elGirdsai vonatkoznak azon esetekre is, amikor az érintett a koltségek
visszatéritését nem kéri. Masként kifejezve, ha valaki a sajat zsebébdl fizeti az étkezés vagy
szorakozas koltségeit, azzal nem mentesil a jelen szabalyzat kévetelményeinek betartasara
vonatkozo kotelezettsége aldl.

5. A Biomedica munkavallaldi és koézvetlen csaladtagjaik:

¢ nem fogadhatnak el ajandékokat, juttatasokat, szérakoztatast, szolgaltatasokat
vagy visszaosztast a Biomedica beszallitoitdl vagy ugyfeleitdl, flggetlentl attdl,
hogy az milyen érték(

e nem fogadhatjdk el az Ugyfelek vagy beszallitok ingatlandnak hasznalatara
vonatkozd ajanlatot, replilégépen torténé szallitdst vagy utazast (ideértve az
Ggyfelek vagy beszalliték altal finanszirozott utazasokat), ha arrdl el6zetesen nem
egyeztettek a kdzvetlen felettessel

a. Etkezések

A helyi hotelben, étteremben vagy barban Uzleti célu ital-, étel- vagy elGétel-fogyasztas
engedélyezett, ha a helyszin nem mindslil szdérakoztatasi céll helynek. Az étkezések
legyenek visszafogottak, és az Uizleti megbeszélés valodi céljanak csupan kisérdi legyenek.
Segit tajékozddni, ha végiggondoljuk, hogy mi vagy az Ggyfél mennyit koltenénk az adott
étkezésre.

b. Szo6rakozas

Tilos szdrakozas vagy rekreaciés események vagy tevékenységek biztositdsa vagy azok
koltségeinek kifizetése. Szorakozas lehet tobbek kdzott példaul az él6zenés rendezvény, a
varosnéz6 kirandulasok vagy sportesemények.
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c. Ajandékok/oktatasi és promocios céla targyak

Az ajandékok/oktatasi és promodcidés céla targyak legyenek szerények és szokasos
mérték(iek.

Altaldban tilos barmilyen ajandékot adni kormanytisztvisel6knek és egészségiigyi
szakembereknek/egészségligyi szervezeteknek. Adhatdk viszont csekély értékl oktatasi
és/vagy promocids célu targyak, ha azok az egészségiigyi szakember tevékenységéhez
kapcsoldédnak vagy valodi oktatasi funkciot toltenek be:

e Példaul irdszerek, naptarak, naplék, tzleti céli szamitdgépes kiegészitok, korhazi
targyak, példaul torlékendok, koromkefék és muités keszty(ik

Nem mindslilnek megfelelének az ételek, alkoholos italok vagy elsédlegesen otthon vagy
autéban hasznalatos targyak, mivel ezek nem kapcsolddnak az egészségligyi szakember
tevékenységéhez.

E | Harmadik felek és vallalkozodk

A Biomedica felelésségre vonhatd (zleti partnerei (ideértve a tanacsaddkat, képviselOket,
beszallitokat és egyéb harmadik feleket) tevékenységéért. Ezért a Biomedica koteles
gondoskodni arrél, hogy minden ilyen harmadik fél tudataban legyen annak, hogy a
Biomedica semmilyen formaban nem tartja elfogadhaténak a vesztegetést. A Biomedica
elvarja Uzleti partnereit6l, hogy ugyanilyen szigoru elvarasok szerint tevékenykedjenek.

a. Irasbeli megallapodasok

A harmadik felek és a vallalkozok irasbeli megallapodast kétnek a Biomedicaval. Az irasbeli
megallapodasok legalabb az alabbiakat tartalmazzak:

e A nyUjtott szolgaltatasok részletes leirasat (vallalkozok)
o A fizetési feltételeket

A vallalkozok kotelesek elolvasni és irasban nyilatkozni, hogy a jelen szabalyzatot
tudomasul veszik és annak elveit magukra nézve kotelez6nek fogadjak el. A beszallitok a
Biomedica Uzleti Partnereire Irdnyadé Magatartdsi Kdédexének aldirdsaval koételesek
nyilatkozni arrél, hogy betartjak a korrupcidellenes jogszabalyok rendelkezéseit. A kddex
rendelkezik tobbek kozott arrdl, hogy a Biomedica jogosult a szerzddéseket felmondani,
ha az adott beszallitd nem tesz eleget kddex rendelkezéseinek, illetve hogy a beszalliték
sajat magatartasi kédexe kozel azonos tartalommal rendelkezik.

b. Tilos a kozvetett kifizetés

Azok, akik meg akarnak vesztegetni valakit gyakran megprdébalnak harmadik feleket is
bevonni, hogy elrejtsék a kifizetés valddi jogosultjat és céljat. Ha valamely kbézvetlen
Ugylet tilos, tilos ugyanaz az Ggylet kézvetett megvaldsitasa is, fuggetlenil attdl, hogy
forgalmazon vagy értékesitési (igynokon keresztll torténik-e. Szigortdan tilos masokat
felhatalmazni arra, illetve segiteni abban, hogy harmadik feleken keresztull jogellenes
tevékenységet végezzenek, szigoruan tilos tovabba masokkal ¢sszejatszva harmadik
feleken keresztil ilyen jogellenes tevékenységben részt venni.

c. Koriiltekinto eljaras harmadik feleknek és vallalkozéknak teljesitett
kifizetések esetén

A Biomedica munkavallaléi kotelesek figyelni minden olyan jelet, amely alapjan
feltételezhet6, hogy harmadik felek vesztegetésben érintettek. Az erre utald jeleket
haladéktalanul jelenteni kell a jelen szabalyzat I. pontjaban el6irtak szerint.

A harmadik feleknek/vallalkozoknak kifizetett 6sszegek:

e legyenek észszerlen aranyosak a nyujtott szolgaltatasok értékével
o kifizetése nem torténhet készpénzben vagy pénzeszktz-egyenértékesben
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Az alabbi figyelmeztets jelek gyakran utalnak arra, hogy a kifizetés jogtalan:

e Harmadik felek vagy fed6cégek érintettek
¢ Homalyos vagy igazolassal el nem latott szamlat nyUdjtottak be
e Kérés érkezik:
o készpénzes kifizetésre vagy tulzott mérték( kifizetésre vagy ajandékra
o politikai vagy jotékonysagi hozzajarulasra
o szokatlan kifizetésre, példaul nem kapcsolt harmadik félnek teljesitend6
kifizetésre, vagy a harmadik fél tevékenységének helyétdl eltér6 orszagban
taladlhaté szamlara torténd kifizetésre
e Kormanytisztvisel6tol érkezd kovetelés vagy hatarozott javaslat arra vonatkozoan,
hogy egy adott harmadik felet/vallalkozot megtartson a cég.

F | Bemutato termékek és mintak

Dijmentesen rendelkezésre bocsathatok bemutatd termékek és/vagy mintak, hogy az
egészségligyi szakemberek meg tudjak itélni az orvostechnolodgiat, és meg tudjanak
ismerkedni annak biztonsagos, hatékony és megfeleld hasznalataval és funkcidival.

Ilyen bemutaté termékek és mintak lehetnek modellek (példaul sterilizalatlan egyszer
hasznalatos termékek) vagy miikédéképes termékek. Tébbszor hasznalatos termékek
csak olyan idétartamra adhaték kélcsonbe, amely elegend6 arra, hogy az adott
egészségligyi szakember megismerkedhessen a termékkel. Ezen id6tartam hossza fligg a
varhaté hasznalat gyakorisagatodl, a sziikséges betanitds hosszatél, azon egészségligyi
szakemberek szamatodl, akiknek tapasztalatot kell szerezniiik a termék hasznalataban,
valamint egyéb hasonld tényez6ktol.

A bemutato berendezések rendelkezésre bocsatasat szabalyozd rendelkezéseket a
V0602** EszkOdzberuhazas ciml dokumentum tartalmazza.

G | J6tékonysagi adomanyok

A Biomedica kizardlag olyan jotékonysagi hozzajarulasokat nyujt, amelyek megfelelnek a
vonatkozd jogszabalyi elGirdasoknak.

Tilos Uzletszerzési vagy Uzletmegtartasi célbdl, vagy jogtalan lizleti el6ny szerzése céljabdl
adomanyozni.

A jotékonysagi adomanyra jogosult szervezetek kozé tartoznak tébbek kozott az alabbiak:
jotékonysag vagy civil egészségliggyel kapcsolatos szervezetek, egészségigyi
szakemberek szakmai szOvetségei, egyetemek, betegcsoportok és egyéb jotékonysagi
szervezetek. Nem adhato adomany természetes személyeknek, maganorvosi csoportoknak
vagy jovedelemszerz6 célzattal létrejott jogi személyeknek.

A vezérigazgatd és a vezetOség/orszagmenedzser dont az esetleges jotékonysagi
hozzajarulasokrdl, és a hozzajuk f(iz6d6 feltételekrdl, amelyek nem lehetnek értékesitési
és/vagy kereskedelmi céluak. A kozpont esetén a felhatalmazast a vezérigazgatdnak kell
megadnia, mig leanyvallalatok esetén a kdzponti vezetdnek.

Biomedica nevében nyujtott hozzajarulasokat haladéktalanul be kell jegyezni a Biomedica
pénzligyi nyilvantartasaiba, igy biztositva az adomany valddi 6sszegének és céljanak az
atlathatosagat.

H | Politikai hozzajarulasok

Tilos a Biomedica forrasait felhasznalni politikai partok vagy egyéni politikai jeloltek és
kormanytisztvisel6k tamogatasara. A Biomedica munkavallaléi a politikai folyamatban
egyéni alapon vesznek részt. Minden munkavallalé és vallalkoz6 sajat szabadidejében és
sajat koltségére szabadon részt vehet a politikai folyamatokban, és a sajat maga nevében
a politikai folyamatokhoz hozzajarulast adhat.
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6 | A szabalyzat végrehaijtasa

Minden munkavallald és vallalkozd rendelkezésére kell bocsatani a jelen szabalyzat egy
példanyat, amelyet 0k kotelesek alaposan tanulmanyozni. Ezt kdvetéen kotelesek irdsban
igazolni, hogy

e a szabalyzatot elolvastak
e az abban foglalt elveket betartjak, és
e az esetleges szabalysértéseket jelentik a megfelelési osztalynak

A Biomedica tovabba rendszeresen tart korrupcidellenes oktatasokat, melyek célja, hogy
a munkavallalok megismerkedjenek a korrupcioellenes jogszabalyokban és a jelen
szabdlyzatban meghatarozott el6irasokkal és feladataikkal. Minden munkavallalo koteles
részt venni ezeken az oktatdsokon, és a megfelelési osztaly feladata egy olyan
nyilvantartas vezetése, amely igazolja ezen kdvetelmény teljesitését.

A vezetGség gondoskodik réla, hogy a jelen szabdlyzat az Uzleti folyamatok
elvalaszthatatlan részévé valjon, és biztositja a jelen szabalyzat betartasat és betartatasat.
Minden munkavallald és vallalkozd koteles a jelen szabalyzat rendelkezései szerint eljarni.

I | Visszaélések bejelentése

Minden munkavallald, akinek tudomasa van arrdl, vagy alappal feltételezi azt, hogy a
jelen szabalyzatot vagy valamely iranyado korrupcidellenes jogszabalyt megszegték vagy
meg fogjak szegni, azt koteles haladéktalanul jelenteni.

Azon munkavallaldk, akik a jelen Utmutaténak megfeleléen jelentik 6szinte gyanujukat
vagy aggodalmukat, az ilyen bejelentés eredményeként nem veszithetik el az allasukat,
illetve velik szemben semmilyen megtorlé intézkedés nem alkalmazhato, 6ket
semmilyen személyes hatrany nem érheti. A gyanu bejelentéséhez nem szilikséges szilard
bizonyiték. Amennyiben a bejelent6 jo hiszemden jar el, nem szamit, hogy téved. A
hamis vagy rosszindulatl bejelentések viszont szigoruan tilosak.

A munkavallaldk aggdlyaikat kdzolhetik kozvetlen feletteseikkel. Amennyiben azonban
ugy vélik, hogy a kodzvetlen felettes érintett az (igyben, a rangsorban a kdvetkezé nem
érintett vezetot kell tajékoztatni:

1. Kdzvetlen felettes

2. A felettes felettese

3. Helyi vezet6 (orszagmenedzser)

4. Kozponti vezeto (terlleti vezetd, vezérigazgatd)

A tajékoztatott felettes a bejelentést jegyz6konyvbe veszi, és feldllit egy
vizsgaldbizottsagot, amelynek tagjai

e az orszagmenedzser vagy a terileti vezetd
e a vezérigazgato vagy a felel6s Addlife csoportvezetGségi tag

Ezenkivll, a munkavallalék az esetleges szabalysértéseket bejelenthetik egy bejelentd
funkcion keresztll is. A bejelentésre hasznalt csatornat a munkavallalok és minden kiilsé
érdekelt elérheti barmilyen eszk6zrél, példaul okostelefonrdl is, ha az alabbi internetes
oldalra navigdlnak: https://report.whistleb.com/en/addlife vagy a Biomedica honlapjan
keresztl.

A vizsgaldbizottsag mérlegeli a tényeket és az ligy esetleges sulyossagat. Amennyiben a
dontés megalapozasahoz nem all rendelkezésikre elegendé informacidé, nyomozast
inditanak. A nyomozas eredményét, valamint a kiszabott fegyelmi intézkedéseket
dokumentalni kell.
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J | Biintetések és fegyelmi intézkedések

Azzal a munkavallaldval szemben, aki a jelen szabalyzatot megszegi, tobbek k6zétt azzal,
hogy a szabdlyzat megszegését vagy az iranyadd jogszabalyok megsértését nem jelenti
be, a helyi jogszabalyoknak megfeleléen fegyelmi intézkedések vagy egyéb jelentGs
kovetkezmények alkalmazhatdk, tobbek kozott példaul elbocsatas is.

Amennyiben a vallalkozdk és harmadik felek megszegik a jelen szabalyzatot, az az Uzleti
jogviszony megszlintetésével jarhat egyéb jogi 1épések és lehetséges kovetkezmények
mellett.

K | Ellendrzés és feliilvizsgalat

A jelen szabalyzatot a jogszabalyok betartasaért felel6s megfelelési vezet6 rendszeresen
ellendrzi és felllvizsgdlja az elbirt kiegészité dokumentumokkal és nyilvantartdsokkal
egyutt.

A medfelelési vezetd rendelkezik a megfelelési kotelezettségek hatékony teljesitéséhez
szlikséges jogkorrel, igy biztositott az az 6nalld dontéshozatali folyamat, valamint az a
tdmogatas és védelem, amely ahhoz szlikséges, hogy a szervezeten belll fliggetlenil tudja
a tevékenységét végezni.

L | Tovabbi informaciok

A jelen szabdlyzat csak hivatkozasi keretként szolgdl, és nem tartalmaz az egyes
jogszabalyokra, szabalyzatokra vagy eljarasokra vonatkozéan minden informaciét vagy
részletet, illetve nem sorol fel minden olyan lehetséges szituaciot, amelyben a Biomedica
képviseldi és/vagy harmadik felek esetlegesen taldlhatjdk magukat.

A jelen szabalyzattal és a korrupcidellenes jogszabalyokkal kapcsolatos kérdésekkel
forduljanak a megfelelési vezetohoz.

7 | Referenciak

Biomedica Magatartasi Kédex

Biomedica Uzleti Partnereire Irdnyadd Magatartdsi Kédex

Addlife Magatartasi Kédex

Medtech Europe Az Uzleti gyakorlat etikai kodexe

Utmutaté egészségligyi szakemberek rendezvényekre térténd meghivasahoz
V0602** Eszkdzberuhazas.

Egyezmény a tisztvisel6ket érinté korrupcio elleni kiizdelemrdl
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https://www.bmgrp.eu/uploads/pdf/Biomedica_Code_of_Conduct_2023.pdf
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https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiwhpeT0LKGAxXQc_EDHTApDeMQFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.medtecheurope.org%2Fresource-library%2Fmedtech-europe-code-of-ethical-business-practice%2F&usg=AOvVaw2KRQLqHP3C0WlFsNKUaP6V&opi=89978449
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